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1 INTRODUGAO

Este Relatdrio versa sobre os atos de gestao praticados pelo ABPREV no exercicio
de 2019 no que se refere as estratégias de atuacido tomadas, das atividades
desempenhadas e dos resultados obtidos, sendo destaque nestas acdes a
manutencao da validade do Certificado de Regularidade Previdenciario — CRP,
emitido pelo Ministério da Previdéncia Social, o qual possibilita ao Municipio pleitear
recursos federais com a finalidade de prestar mais servicos que beneficiam a

sociedade.

2 GESTAOQ PREVIDENCIARIA
2.1- Estrutura Organizacional

2.1.1- Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva do ABPREV é 0 6rgao superior de administragao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca — AGUIA
BRANCA PREV, sendo composta de um Diretor-Presidente, de um Diretor de
Previdéncia e Atuaria e de um Diretor Administrativo-Financeiro, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, dentre os servidores efetivos, devendo ser pessoas
qualificadas para a fungcdo e com comprovante de habilitagdo profissional, sendo
escolhidos entre 0s servidores inscritos no regime de que trata a Lei n® 523/2002
desde que conte, no minimo, 06 (seis) anos de efetivo exercicio em cargo publico e
detenham conhecimento compativel com o cargo a ser exercido e demais disposi¢des

pertinentes a aludida lei.

Observacao: O cargo de Diretor de Previdéncia e Atuaria encontra-se vacante desde
21/11/2018.
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Compete ao Diretor-Presidente:

V.

V.

VI

cumprir e fazer cumprir a legislacdo que compde o regime de previdéncia de
que trata esta Lei;

convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;

designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos Diretores
de Previdéncia e Atudria e do Administrativo-Financeiro, 0s servidores que 0s
substituirao;

representar o AGUIA BRANCA PREV em suas relagdes com terceiros;
elaborar o orcamento anual e plurianual do AGUIA BRANCA PREV;

constituir comissoes;

Vlil.celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas

modalidades, inclusive a prestacao de servicos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

Vlll.autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicacdes e investimentos

1X.

efetuados com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral do AGUIA
BRANCA PREV, observado o disposto no art. 50;

avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao AGUIA
BRANCA PREV.

Compete ao Diretor de Previdéncia a Atuaria

1.
V.

VI

conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

promover 0s reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;
administrar e controlar as agdes administrativas do AGUIA BRANCA PREV;
praticar 0os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua excluséo do mesmo
cadastro;

acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliagoes;

gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
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Vll.aprovar os calculos atuarias;
VIII. substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro

|. controlar as acbes referentes aos servigos gerais, administrativos e de
patrimdénio;

Il. praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;

[ll. controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV. acompanhar o fluxo de caixa do AGUIA BRANCA PREV, zelando pela sua
solvabilidade;

V. coordenar e supervisionar 0s assuntos relacionados com a area contabil;

VI avaliar a performance dos gestores das aplicagbes financeiras e
investimentos;

Vil.elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administragdo pela Diretoria
Executiva;

VIIl. administrar os bens pertencentes ao AGUIA BRANCA PREV;

IX. administrar 0s recursos humanos e 0$ servigos gerais, inclusive quando

prestados por terceiros.
2.2 Lei de criacio do AGUIA BRANCA PREV

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de aguia Branca -
AGUIA BRANCA PREV — foi criado pela Lei n? 523/2002, de 17/05/2002 e é o Unico
gestor responsavel pela administracao do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de &guia Branca e instituido sob a forma de autarquia, € o drgéo
competente para o conhecimento, a concessao, a fixacdo de proventos, o pagamento
e a manutencio dos beneficios previdenciarios aos segurados do Regime Préprio de
Previdéncia de que tratam esta Lei observada as normas previstas na Constituicido

Federal.
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Compete ao AGUIA BRANCA PREV contratar instituicdo financeira oficial para a
gestao dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas
aos programas previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas,
custodia dos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestdo previdenciaria
relativamente a concessio, manutengdo e cancelamento dos beneficios de
aposentadoria e pensao, atualizacao e administracao do cadastro social e financeiro
dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos beneficiarios de que trata
esta Lei, desde que previamente autorizado pelo Conselho de Administracio.

2.3 Controle Interno

O Controle Interno do municipio foi implantado pela Lei Municipal n® 1.120/2013 em
24 de setembro de 2013. A Controladoria Geral do Municipio compde-se da seguinte

estrutura:

- Controlador Geral;
- Coordenador Técnico Contabil; e
- Coordenador Técnico De Auditoria.

Devido & economicidade e a inviabilidade de o Municipio de Aguia Branca possuir
Unidades de Controle Interno em cada esfera, o Poder Legislativo, assim como o
Instituto de Previdéncia, deverdo se submeter as disposicdes da Unidade Central de
Controle Interno, quanto as normas de padronizagéo de procedimentos e rotinas de

controles expedidas por esse Orgéo Central de Controle Interno.

2.4 Plano de Custeio

O Regime de Previdéncia estabelecido pela Lei 523/2002 serd custeado mediante
recursos de contribuicdes do Municipio de Aguia Branca, através dos drgéos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes e dos
segurados ativos, inativos e pensionistas bem assim por outros recursos gque lhe

forem atribuidos.
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Os recursos do AGUIA BRANCA PREYV originam-se das seguintes fontes de custeio:

l. contribuicbes sociais do Municipio de Aguia Branca, bem como por seus
Poderes, suas autarquias e por suas fundagdes publicas empregadoras;

Il. contribuigbes sociais dos segurados;

lll. rendimentos das aplicacbes financeiras e de demais investimentos realizados
com as receitas previstas neste artigo;

IV. aluguéis e outros rendimentos nao financeiros do seu patrimbnio;

V. bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI. outros bens nao financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo Municipio
ou por terceiros,

Vll.recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestacao de servigos ao Municipio ou a outrem;

Vill.verbas oriundas da compensacgdo financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensdo enire os regimes previdenciarios na forma da
legislagao especifica;

IX. dotaghes orgamentarias;

X. transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orgcamento do
Municipio; &

XI. doagdes, legados, auxilios, subvencdes e outras rendas extraordinarias ou
eventuais,

Xll.outras rendas, extraordindrias ou eventuais.

A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do Segurado relativa ao custo

normal dos beneficios previdenciarios, necessarias a organizacdo e funcionamento da

unidade gestora do RPPS sera de 11,00% (onze por cento), incidente sobre a

totalidade da remuneragao de contribuicao dos servidores ativos (Lei 1.523/2019, de
25/03/2019, art. 12.).

A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao custo normal

dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e de capital

necessarias a organizacdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de

16,84% (dezesseis virgula oitenta e quatro por cento), incidente sobre a totalidade da
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remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos (Lei 1.523/2019, de 25/03/2019,
art. 2°. ).

A Lei 1.523/2019 instituiu 0 Plano de Amortizagao destinado ao equacionamento do
déficit atuarial, incidente sobre a totalidade da remuneragcao de contribuicao, cuja
aliguota de contribuicdo suplementar devida pelo ente para 2019 foi de 16,50%
(dezesseis virgula cinquenta por cento).

O Regime de Previdéncia estabelecido em Lei € custeado mediante recursos de
contribuigbes do Municipio de Aguia Branca, através dos ¢rgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes e dos segurados
ativos, inativos e pensionistas bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos.

O plano de custeio descrito é revisto, a cada exercicio, objetivando atender as

limitagbes impostas pela legislagéo vigente.

Constitui fato gerador das contribui¢des para o regime de previdéncia do Municipio, a
percepgao efetiva ou a aquisicdo por estes da disponibilidade econdémica ou juridica
de remuneragdo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres
publicos municipais ou das autarquias e das fundagtes publicas, tomando-se como
base de cdlculo as parcelas previstas no art. 13 da Lei 523/2002.

A contribuicdo mensal dos segurados para o regime de previdéncia obedece, para
efeito de incidéncia, aliquota estabelecida por intermédio de calculo atuarial, conforme

definido em lei especifica.

Para o calculo das contribuicdes incidentes sobre a gratificacédo natalina, é observada
a mesma aliquota, sendo que fica dispensado da contribuicdo para o regime de
previdéncia de que trata a Lei 523/2002, o segurado que completando as exigéncias

para aposentadoria integral e opte por permanecer em atividade.

A contribuicdo do Municipio de Aguia Branca, através dos 6rgdos dos Poderes

Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes, para o AGUIA
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BRANCA PREV, nao pode exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo do
segurado. A aliquota alusiva a essa contribuicdo é estabelecida por meio de céalculo

atuarial e consta de lei especifica.

O Municipio € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei Orgamentaria

Anual.

As contribuigbes sociais do Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo para o0 AGUIA BRANCA PREV sio constituidas de recursos adicionais do

Orcamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orgamentaria Anual.
2.5 Plano de Beneficios

Os beneficios previdencidrios do RPPS de Aguia Branca — ES estdo expressos no
Titulo Il — Das Prestagdes em Geral, Capitulo | — Das Espécies de Prestacoes, artigo
17 da Lei 523/2002, sendo que para os segurados prevé a aposentadoria por
invalidez; aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo; aposentadoria
voluntaria por implemento de idade e aposentadoria compulséria. No tocante ao
dependente, ha a previsdo de pensdo por morte do segurado e pensdo por

desaparecimento ou auséncia do segurado.

2.6 Composicao da Diretoria posicionada em 31/12/2019

DIRETORA-PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA

NOME: SUZIANY PASTE GONGCALVES OLIVEIRA

ENDERECO: RUA JOAO VICENTE FILHO - 48 - CENTRO — AGUIA BRANCA — ES - 29.795-000.
TELEFONE: 27 3745-1357

E - MAIL: aguiabrancaprev@hotmail.com

CPF: 007.679.937-99
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DIRETORA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

NOME: ADRIANA SANTOS DE LIMA BARBALHO

ENDEREGOQ: RUA SAQ JOSE - 200 - CENTRO - AGUIA BRANCA — ES - 29.795-000.
TELEFONE: 27 3745-1357

E — MAIL: aguiabrancaprev@hotmail.com

CPF: 022.800.737-22

2.7 Dos Conselhos

2.7.1 Conselho Administrativo

O Conselho de Administragéo € o 6rgéo de deliberagdo e orientacao superior do
AGUIA BRANCA PREV, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de
investimentos a serem observadas. E composto de 7 (sete) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo, 1
(um) pela chefia do Poder Legislativo, 3 (trés) eleitos por voto direto pelos servidores

ativos e 1 (um} por voto direto pelos servidores inativos.

O Presidente do Conselho de Administracdo e seu respectivo suplente séo
escolhidos entre 0s membros efetivos do mesmo, sendo que, em caso de auséncia
ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho de Administragéo, este
sera substituido por seu suplente.

Em havendo vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administracéo, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao
drgao ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante
do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para

cumprir o restante do mandato.

O Conselho de Administragéo reunir-se-a, bimestralmente, em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de
2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, sendo que o quorum
minimo para instalagdo do Conselho é de 5 (cinco} membros. As decisbes do
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Conselho de Administragdo serao tomadas por, no minimo, 5 (cinco) votos

favoraveis.

Perderd o mandato o membro de o Conselho quem deixar de comparecer a duas

sessbes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do

mesmo Conselho.

Os membros do Conselho de Administracao, bem como os respectivos suplentes,

ndo recebem qualquer espécie de remuneracio ou vantagem pelo exercicio da

fungéo, conforme prevé a Lei 523/2002.

Compete ao Conselho de Administracao:

| aprovar e alterar o regimento do préprio Conselho de Administragéo;

l. estabelecer a estrutura técnico-administrativa do AGUIA BRANCA PREV,
podendo, se necessario, contratar entidades independentes legalmente
habilitadas,

lll. aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do AGUIA
BRANCA PREV;

IV. participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao econdmica e
financeira dos recursos;

V. autorizar o pagamento antecipado da gratificac&do natalina,

VI. autorizar a aceitacio de doacdes;

Vil.determinar a realizacao de inspecoes e auditorias,

VIll.acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a
execugdo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

IX. autorizar a contratacio de auditores independentes;

X. apreciar e aprovar a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

Xl. estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

XIl. elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Xl autorizar a contratacao de que trata o art. 48 da Lei 523/2002;
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Compete ao AGUIA BRANCA PREV contratar instituigdo financeira oficial para a
gestio dos recursos garantidores das reservas téenicas, das exigbilidades relativas
aos programas previdsncial e de investimento, dos fundos dos referidos programas,
custodia dos titulos & valores mobiliarios, bem como da gestdo previdenciaria
relativamente & concesso, manutenglo e cancelamento dos beneficios de
aposentadoria & penso, atualizagdo e administragdo do cadastro social e financeiro
dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos heneficiérios de que trata
esta Lei, desde que previamente autorizado pelo Conselho de Administrago.

XIV. autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
guaisquer dnus reais os bens iméveis do AGUIA BRANCA PREV, bem como
prestar quaisquer outras garantias; e

XV. apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

2.7.1.1 Conselheiros do Conselho Administrativo de 2019 a 2020

CONSELHO ADMINISTRATIVO

SERVIDORES DESIGNADOS PELO PODER EXECUTIVO

NOME: Sirénio Azeredo

ENDERECO: Corrego Ebenézer, 5/N - Zona Rural - Aguia Branca/ES - 29.795-000
FORMACAQ: Pos-graduado

TELEFONE: (27) 9.9966-5149

E — MAIL: ndo informado

CPF: 703.401.887-15

CARGO OU FUNCAQ: Presidente

PERIODO DE GESTAO: 2019 a 2020

ATO DE NOMEACAQ: 8.178/2018

NOME: Regina Cely Vicente Ferreira

ENDERECO: Rua Guarani, 58 - Centro- Aguia Branca/ES - 29.795-000
FORMACAO: Pds-graduada

TELEFONE: {27) 9.9978-7954

E — MAIL: reginacelyvi@hotmail.com

CPF:704.787.247-72

CARGO OU FUNCAOQ: Membro titular

PERIODO DE GESTAO: 2019 a 2020

ATO DE NOMEACAQ: 8.178/2018
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SERVIDOR DESIGNADO PELO PODER LEGISLATIVO

NOME: Jefferson dos Santos Quiuqui -

ENDEREGO: Corrego S&o Jodo, S/N- Zona Rural - Aguia Branca/ES - 29.795-000
FORMACAQ: Superior Completo

TELEFONE: (27) 9.9926-4492

E — MAIL: jsquiuqui@hotmail.com

CPF: 112.158.557-45

CARGO OU FUNGCAO: Membro titular

PERIODO DE GESTAO: 2019 a 2020

ATO DE NOMEACAOQ: 8.178/2018

SERVIDOR DESIGNADQ PELOS INATIVOS

NOME: Lucia Helena Tavares Floriano

ENDERECO: Rua Pergentina Maria Fagundes, 117 - Bairro Nossa Senhora Aparecida
- Aguia Branca/ES - 29.795-000

FORMACAOQO: Pds-graduada

TELEFONE: {27) 99904-1801

E — MAIL: luciahelenatavaresfloriano@hotmail.com

CPF: 575.879.657-34

CARGO OU FUNCAO: Membro titular

PERIODO DE GESTAO: 2019 a 2020

ATO DE NOMEACAQ: Portaria 001/2019

SERVIDORES DESIGNADOS ELEITOS POR VOTO DIRETO DOS
SERVIDORES ATIVOS

NOME: Arciso da Rocha Sala ,

ENDEREGO: Rua Guarani, 67 - Gentro - Aguia Branca/ES- 29.795-000
FORMACAO: Superior completo

TELEFONE: {27) 9.9966-3855

E — MAIL: arcisosalal@gmail.com

CPF: 873.295.147-72

CARGO OU FUNCAOQ: Membro titular

PERIODO DE GESTAO: 2019 a 2020

ATO DE NOMEAGAOQO: Portaria 001/2019

NOME: Sandra Mara da Silva Piffer

ENDEREGCQ: Cérrego Ebenézer, S/N - Zona Rural - Aguia Branca/ES - 29.795-000
FORMACAQ: Superior Completo

TELEFONE: {27) 9.9937-2205

E — MAIL: sandrapiffer05@gmail.com

CPF: 020.051.207-23

CARGO OU FUNCAQ: Membro titular

PERIODC DE GESTAQ: 2019 a 2020

ATO DE NOMEACAOQ: Portaria 001/2019
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NOME: Valdeir Geraldo de Lazari

ENDERECO: Rua Rodrigues Silva, 204 - Centro- Aguia Branca/ES - 29.795-000
FORMAGAOQ: Pas-graduado

TELEFONE: (27) 9.9958-3889

E — MAIL: n&o possui

CPF: 005.407.997-77

CARGO OU FUNCAQ: Membro titular

PERIODO DE GESTAQ: 2019 a 2020

ATO DE NOMEACAO: Portaria 001/2019

SUPLENTES

NOME: Simone Fernanda Romualdo de Almeida

ENDEREGCO: Rua Darcy Polez, 85 - Centro - Aguia Branca/ES- 29.795-000
FORMACAQ: Pos-graduada

TELEFONE: (27) 9.9829-9894

E — MAIL:; siromualdo@hotmail.com

CPF: 392.703.191-72

CARGO OU FUNGAQ: Suplente

PERIODO DE GESTAO: 2019 a 2020

ATO DE NOMEACAO: Portaria 001/2019

2.7.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € o érgdo de fiscalizagao da gestdo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Plblicos do Municipio de Aguia Branca - AGUIA BRANCA PREV,
sendo composto por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo 02
(dois) pelo Poder Executivo, 1 {um) pelo Poder Legislativo, 1 (um) pelos servidores

ativos eleitos por voto direto e 1 (um) pelos servidores inativos eleitos por voto direto.

Um dos conselheiros efetivos eleito entre seus pares é que exerce a funcdo de
presidente e, no caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do
Conselho Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabe aos conselheiros em exercicio
eleger, entre seus pares, aquele que preencherd o cargo até a conclusdo do
mandato e, no caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do

Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.
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No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumira o cargo até a conclusao do mandato, cabendo ao 6rgao ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor
ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante

do mandato.

Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer
a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo

conselho.

O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, OU
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2
(dois} conselheiros, sendo que o quorum minimo para instalagdo de reunido do
Conselho Fiscal é de 3 (trés) membros. As decisbes do Conselho Fiscal serédo

tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos favoraveis.

Os membros do Conselho Fiscal ndo recebem qualquer espécie de remuneragao ou

vantagem pelo exercicio da fungéo.
Compete ao Conselho Fiscal:

l. eleger o seu presidente;

Il.elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

lll.examinar os balancetes e balangos do AGUIA BRANCA PREV, bem como as
contas e 0s demais aspectos econdémico-financeiros;

IV.examinar livros e documentos;

V. examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do AGUIA BRANCA PREV;

VI. emitir parecer sobre os negécios ou atividades do AGUIA BRANCA PREV;

Vll.fiscalizar o cumprimento da legislac&do e normas em vigor,

VIll.requerer ao Conselho de Administracédo, caso necessario, a contratagéo de

assessoria técnica;
IX. lavrar as atas de suas reunides, inclusive 0s pareceres e 0s resultados dos

exames procedidos;
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X. remeter, ao Conselho de Administragédo, parecer sobre as contas anuais do
AGUIA BRANCA PREV, bem como dos balancetes;

Xl. praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizacao;

Xll.sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

2.7.2.1 Conselheiros do Conselho Fiscal de 2019 a 2020

CONSELHO FISCAL

SERVIDORES DESIGNADOS PELO PODER EXECUTIVO

NOME: Marcos Antonio Pirola Ramos ,

ENDERECO: Rua Pacheco Swieder, 46 - Bairro Cristo Rei - Aguia Branca/ES -
29.795-000

FORMACAQ: Ensino Médio Completo

TELEFONE: (27) 9.9957-6591

E — MAIL: marcos.antoniopirolaramos@yahoo.com.br

CPF: 765.282.437-00

CARGO OU FUNCAOQ: Membro titular

PERIODO DE GESTAO: 2019 a 2020

ATO DE NOMEACAQ: 8.178/2018

NOME: Alexandre Polez '

ENDEREGO: Rua Jorge Elias Hitte, 432- Centro - Aguia Branca/ES - 29.795-000
FORMACAOQO: Técnico em Contabilidade

TELEFONE: (27) 9.9718-2293

E — MAIL: alexandrepolez@hotmail.com

CPF: (27) 9.9718-2293

CARGO OU FUNCAQ: Membro titular

PERIODO DE GESTAO: 2019 a 2020

ATO DE NOMEACAQ: 8.178/2018

SERVIDOR DESIGNADO PELO PODER LEGISLATIVO

NOME: Alexsandro dos Passos Viana :

ENDEREGO: Avenida Joao Quiuqui, 361- Centro - Aguia Branca/ES - 29.795-000
FORMACAQ: Superior Completo

TELEFONE:; {27) 9.9603-5074

E — MAIL: alexdviana@hotmail.com

CPF:100.919.107-14

CARGO OU FUNGCAOQO: Membro titular

PERIODO DE GESTAO: 2019 a 2020

ATO DE NOMEACAQC: 8.178/2018
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SERVIDOR DESIGNADQ PELOS INATIVOS

NOME: Adélia Maria Guaresqui Fedeszen ,

ENDERECO: Rua Henrique Santana, S/N, Zona Rural - Aguia Branca/ES - 29.795-000
FORMACAOQO: Pds-graduada

TELEFONE: {27) 9.9800-5060

E — MAIL: professoraadelia@hotmail.com

CPF: 726.362.547-49

CARGO OU FUNCAOQ: Membro titular

PERIODO DE GESTAO: 2019 a 2020

ATQ DE NOMEACAQ: Portaria 001/2019

SERVIDORES DESIGNADOS ELEITOS POR VOTO DIRETO DOS
SERVIDORES ATIVOS

NOME: Cristiane Keila Braganca da Silva

ENDERECO: Corrego do Café, S/N, Zona Rural - Aguia Branca/ES - 29.795-000
FORMACAQ: Ensino Médio Completo

TELEFONE: {27) 9.9925-3470

E — MAIL: cristiane keila@hotmail.com

CPF:110.906.457-83

CARGO OU FUNCAOQ: Presidente

PERIODO DE GESTAQO: 2019 a 2020

ATO DE NOMEAGAQ: Portaria 001/2019
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DATAS
PREVISTAS

ASSUNTOS PREVISTOS

16/01/2019

v Funcionamento dos Conselhos Administrativo e Fiscal e sua
importancia;

v Votacao para eleger os Presidentes dos Conselhos Administrativo
e Fiscal;

v Prestacéo de Contas do 62 bimestre de 2018;

v" Aprovagao e votagao das contas.

14/03/2019

v' Prestacédo de Contas do Exercicio de 2018;

v Apresentacdo do Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial
de 2018.

v Votacao e aprovacéo das Contas;

v Prestacéao de Contas do 12 bimestre de 2019;

v Aprovacao e votagéo das contas;

v Qutros assuntos pertinentes.

11/06/2019

v" Prestacéo de Contas do 2° bimestre de 2019;
v" Aprovagao e votagao das contas.

v" Apresentagao do Calculo Atuarial 2019;

v Qutros assuntos pertinentes.

15/08/2019

v' Prestacéo de Contas do 3° bimestre de 2019;
v' Aprovacao e votacgéo das contas;
v’ Qutros assuntos pertinentes.

16/10/2019

v Prestacdo de Contas do 4° bimestre de 2019; aprovacio e
votacao das contas;
v Qutros assuntos pertinentes.

20/12/2019

v" Prestacéo de Contas do 5° bimestre de 2019;

v Aprovacéao e votacdo das contas;

v Politica de Investimentos para o Exercicio de 2020;
v’ Qutros assuntos pertinentes.
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2.8.1 Reunioes realizadas em 2019 — Conselhos Administrativo e Fiscal

DATAS
DAS PAUTA
REUNIOES
v Funcionamento dos Conselhaos Administrativo e Fiscal e sua importancia;
v Votacdo para eleger os Presidentes dos Conselhos Administrativo e
Fiscal;
16/01/2019 v Prestacéo de Contas do 62 bimestre de 2018;
v Aprovacéo e votacio das contas.
v Prestacdo de Contas do Exercicio de 2018; Apresentacdo do Balanco
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial de 2018.
¥ Votacao e aprovacéio das Contas;
14/03/2019 | v Prestacio de Contas do 12 bimestre de 2019; Aprovacdo e votacdo das
contas;
v Outros assuntos pertinentes.
v Prestacéo de Contas do 22 bimestre de 2019;
v Aprovacéo e votacio das contas.
11/06/2019 v Apresentagdo do Calculo Atuarial 2019;
v Outros assuntos pertinentes.
v Prestacdo de Contas do 3° bimestre de 2019; aprovacéo e votacdo das
contas;
95/08/2019 v Construcdo da Sede do Instituto de Previdéncia “Aguia Branca Prev’;
v Informacbes sobre as certificacdes dos Conselheiros e membros da
Diretoria;
v Recadastramento dos inativos e pensionistas.
v Prestacéo de Contas do 42 bimestre de 2019;
‘/ = = -
16/10/2019 Aprovacao e votagao. das contas;
v Qutros assuntos pertinentes.
23/10/2019 | v Célculo Atuarial e Investimentos.
50/12/2019 v Prestacéo de Contas do 52 bimestre de 2019;
v Aprovacéo e votacio das contas.
30/12/2019 | Politica de Investimentos para o Exercicio de 2020.
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2.9 Consideracoes e providéncias adotadas pela Administracdo do ABPREV no exercicio de 2019

DATA PAUTA CONSIDERAG()ES PROVIDENCIAS
- Apenas 2 membrgs do Conselho | -A Presidente do Instituto de Previdéncia propds a
-Funcionamento dos Conselhos Administrativo P P
e Fiscal e sua importancia e competéncia; se propuseram a Presidéncia. votagac dos Presidentes dos Conselhos. Ficando como
-Votagéo para eleger os Presidentes dos | -Os membros dos Conselhos | Presidente do Conselho Administrative o Sr. Sirénio
16/01/2019 | Conselhos Administrativo e Fiscal; : discutram e analisaram  os | Azeredo e Presidente do Conselho Fiscal a Sr. Cristiane
-Explanagdc dos balancetes mensais da : : . :
receita e da despesa dos meses de Novembro balancetes mensais da receita e da | Keila Bragancga da Silva.
e Dezembrg de 2018; despesa dos meses de Novembro | -Pausa para discussao, andlise e votagade da prestagao
-Votagao e aprovagae das Contas. e Dezembro, aprovandc as contas. | de contas do 62 bimestre.
-Prestagdo de Centas do Exercicio de 2018.
Explanacdo dos balancetes patrimoniais,
financeiros, orgamentarios e as variagdes -Pausa para discussdo, analise e votagao dos trabalhos
, o -Os membres dos Conselhos = =
patrimoniais em 2018; : , : - sobre a prestagac de contas do Exercicio de 2018;
. - discutiram e analisaram a matéria = :
-Aprovacao das Contas do Exercicio de 2018; -Pausa para analise das Contas do 1° Bimestre de 2019;
; : apresentada, aprovando as contas. : : e
14/03/2019 | -Explanagéo do balancete mensal da receita e -A Equipe do Instituto de Previdéncia “Aguia Branca Prev”

da despesa dos meses de Janeiro e Fevereiro
de 2018;

-Votacdo e aprovagac das Contas.
-Alteracdes no envic da PCA,
Normativa n? 43/2017.

Instrucéc

realizou as alteracBes na PCA, para envio, conforme a IN
43/2017- TCE/ES.
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-Explanagdc dos balancetes mensais da
receita e da despesa dos meses de Margo ¢ | -Os membros dos Conselhos o ,
Abril - b ¢ : , , o -Pausa para analise das Contas do 2° Bimestre de 2019;
11/06/2019 m; discutiram e analisaram a matéria, -
-Votagéo e aprovagio das Contas; BreUARde 55 Sotas -Aprovagao das Caontas.
- Apresentacao do Calculo Atuarial 2019; P :
-Assuntos referentes a Gestao do Instituto.
-Os membros dos Conselhos
discutram e  analisaram  0s
balancetes mensais da receita e da
despesa referentes ag 3?2 bimestre.
= . - A Presidente inteirou os . - = - -
-Prestacdo de contas do 3° Bimestre -meses : : 2 -Pausa para discussao, analise e votagao da prestacao
: Conselheiros scbre as informacgdes
Maio e Junhg; : = : de contas.
e - recebidas na reunidc realizada pela : . . . -
-Apreciacdo e votacdo das Contas pelos S : - A Presidente incentivou os Gonselheiros a participarem
o : : ACIP (Associacdo Capixaba dos S
22/08/2019 | Conselhos Administrativo e Fiscal; : e da capacitagac.
- e Institutos de Previdéncia) sobre as e :
-InformacBes socbre a Certificacdo dos : - O recadastramente ficard a carge da Diretora
: : . novas regras de aposentadoria e a - - : , : ,
Conselheircs e membros da Diretoria; Eee . Administrativo- financeiro e provavelmente sera realizado
S certificagdo dos Conselheiros. -
-Recadastramento dos inativos £ : : no més de Dezembro.
S -A conselheira Regina Cely V.
pensignistas. ; :
Ferreira e o conselheiro Alexandre
Polez apresentaram-se dispostos
em atender o |Instituto de
Previdéncia haja vista ser do
interesse dos servidores efetivos o
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bom funcicnamento do mesmo.

-A Presidente informou sobre o
recadastramentes dos inativos e
pensionistas do  Instituto de

Previdéncia “Aguia Branca Prev’.

16/10/2019

-Prestacao de contas do 4° bimestre- meses
julho e agosto;

-Informagges sobre a reunide com o atuario
Igor Franga Garcia, prestador de servigos do
Instituto de Previdéncia “Aguia Branca Prev”.

-Os membros dos Conselhos
discutiram e analisaram a matéria
apresentada.

- A Presidente informou sobre a
reunido que sera ministrada pele
Atudrio Igor Frangca Garcia na
Camara Municipal.

-Pausa para discussao, andlise e votagao da Prestagao
de Contas.

-Sclicitar oficiaimente a liberagao dos servidores para
participarem da reuniao.

23/10/2019

- Equilibrie financeiro e atuarial;
-Calculo Atuarial
-Investimentos.

- Reuniao promevida pelo Instituto
de Previdéncia “Aguia Branca Prev’
com o atuario Iger Franga Garcia;

- 0 Atuario Igor Franga Garcia
informou sobre a nova lei que
pro'be o pagamento de Beneficios
Assistenciais. Uma vantagem do
Instituto de Previdéncia “Aguia
Branca Prev" que ndo cusieia esse
tipo de beneficio.

-0 atudrio expés scbre o equilibrio

- Convidar o Executivo, o Legislativo ¢ os servidores
efetivos desta municipalidade.
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atuarial favoravel deste Institute de
Previdéncia, sendo que apds todas
as despesas quitadas é possivel
capitalizar 47% do repasse mensal.
-Houve questichamentioc sobre as
gcausas que levam os Regimes de
Previdéncia ao fracasso ¢ quais
medidas preventivas podem ser
tomadas.

- A conselheira Regina Cely
Vicente Ferreira parabenizou a
Equipe do “Aguia Branca Prev pelo
trabalho realizado junte ao Instituto
de Previdéncia Aguia Branca Prev
e a respensabilidade dos mesmos
na execugdo das fungdes que lhe
foram propostas.

-A  conselheira  Adélia Maria
Guaresqui Fedeszen enfatizou a
narrativa da Conselheira Regina
Cely quanto aos servicos da
Equipe do Insituto de previdéncia
“Aguia Branca Prev”.

- Informagdes do Atuario sobre a sucessao de fatos que
contribui para o fracasso dos RPPS, sendo o fator
principal o nao repasse do ente. Incentive do mesmo para
que os servidores fagam o acompanhamenic dos
repasses.

- O atudrio lgor Franga esclareceu todas as indagacgdes
referentes a Investimentos.
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- Os participes fizeram muitas
indagac@es e mostraram bastante
tema

interesse sobre 0]

*Investimentos”.

20/12/2019

-Prestagdo de Ceontas do 5° Bimestre;

-Apreciagdo e votagdo das contas, pelos

Conselhos administrativo e Fiscal

-0Os membros dos Conselhos

discutiram e analisaram oS
balancetes mensais da receita e da
despesa dos meses Setembro e

Outubrg de 2019.

-Pausa para discussao, analise e votagao da prestagao
de contas do 5° bimestre.

30/12/2019

- Politica de Investimentes para ¢ exercicio de

2020.

-Mudanca de perfil. Perfil 8-
moderado com tendéncia arrojada,
visando investimentos com
rentabilidade acima da inflagae.
Visto que a indicagao de longo
prazo pode oferecer ganhos mais
vultuoses a loengo prazo.

-Alteragao da Meta Atuarial de

5,70% para 5,87%.

-Pausa para andlise e aprovagao da Politica de
Investimentos.
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2.10 - Atualizagcao da Base Cadastral dos Segurados Ativos, Inativos e
Pensionistas

A area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aguia Branca e da Camara
Municipal de Aguia Branca mantém os dados cadastrais dos servidores sempre
atualizados por meio do programa de folha de pagamento.

Todos os anos o Instituto de Previdéncia dos Servidores PuUblicos Efetivos do
Municipio de Aguia Branca - ES tem acesso a esses dados atualizados para serem
utilizados na elaboragéo do Calculo Atuarial.

No tocante aos inativos e pensionistas, o Instituto procura manter os dados
cadastrais sempre atualizados por meio do programa de folha de pagamento.

No caso em especial de duas pensionistas residentes fora do municipio, € solicitado

das mesmas, anualmente, prova de vida e residéncia.

Todos os anos o instituto disponibiliza esses dados atualizados para serem
utilizados na elaboragéao do Calculo Atuarial.

O Recadastramento dos Servidores Efetivos Inativos e Pensionistas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Efetivos Municipais “AGUIA BRANCA PREV’, do
municipio de Aguia Branca, ocorreu no periodo de 17 de dezembro de 2019 a de 31
de janeiro de 2020, objetivando assegurar e atualizar os dados dos inativos e
pensionistas.

Considerando que o municipio de Aguia Branca é em sua maior parte rural,
utilizamos os meios disponiveis e acessiveis para comunicar os inativos e

pensionistas sobre o recadastramento.

Os mesmos compareceram pessoalmente na Sede Administrativa do Instituto de
Previdéncia “Aguia Branca Prev”, situado na Rua Jorge Elias Hitte, n° 276 - Centro-
Aguia Branca/ES, munidos dos documentos pessoais (CPF, documento de

identificacao, titulo de eleitor); certiddo de casamento; CPF do cdnjuge; certiddo de
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nascimento e CPF dos dependentes; comprovante de residéncia e suas respectivas
copias para preenchimento de um formulario, recolhimento de assinatura e
composicdo de uma pasta com os dados para arquivo. Apenas dois (02}
beneficiarios enviaram via postal a declaracio de vida e residéncia, registrada em
cartdrio, juntamente com as copias de seus documentos. Validando, dessa forma,

seus respectivos recadastramentos.

Dessa forma houve a efetivacio do cadastro em 100% dos beneficiarios do Instituto,
restando apenas a atualizacio cadastral de apenas uma beneficiaria que reside em
outro Estado.

No tocante ao Acérddo 00604/2019 - 9 - Primeira Camara, atinente a Prestacao de
Contas Anual de Ordenador do Exercicio de 2016, em cujo ltem 1.6 julga com
ressalva a referida PCA, com a recomendacéo, conforme segue:

1.8 RECOMENDAR aos atuais gestores do RPPS e do Municipio de Aguia
Branca, no sentido de que promovam, anualmente, o recadastramento dos
seus servidores ativos e inativos, bem como dos pensionistas, para aporte
das proximas avaliagdes atuariais, dando-se noticia nas proximas contas;

Conforme o exposto acima, o Instituto de Previdéncia de Aguia Branca mantém-se
no esforco de desenvolver metodologias para atingimento da meta de recadastrar
100% dos seus beneficiarios todos 0s anos, no sentido nao sé de cumprir com a
recomendacao, tanto quanto em virtude da necessidade desse procedimento para a
execucdo de um trabalho mais transparente, eficaz, eficiente e efetivo. Além do
Aguia Branca Prev, a Prefeitura Municipal de Aguia Branca e suas secretarias e a
Céamara Municipal de Aguia Branca estdo procedendo a atualizagdo cadastral dos
seus servidores, visando fornecer dados integros e consistentes, mormente para

melhores avaliagbes atuariais.
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